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Masz watpliwosci jak pokierowac swoja karierg zawodowa?
Chcesz poznac swoje mocne i stabe strony jako przysztego
pracownika? Potrzebujesz skonsultowa¢ swoje CV? Myslisz
o tym, jak dobrze przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej?

Biuro Karier PJATK oferuje:

« doradztwo indywidualne

+ warsztaty rozwijajace kompetencje

- testy kompetencyjne

« przyblizanie najnowszych metod
rekrutacyjnych

Zapraszamy!

Akademickie Biuro Karier PJATK
Budynek A, p. 210

ul. Koszykowa 86

02-008 Warszawa

mob. 511 956 812

(22) 58 44 588

biurokarier@pja.edu.pl
FB BiuroKarierPJATK

Do you have doubts about your career? Would you like

to know your strengths and weaknesses as a future
employee? Do you need to consult your resume? Have
you been thinking of preparing yourself for the interview?

Career Office PJAIT offers:

- individual consultations

« competency development workshops

« competency assessment tests

+ introduction to the latest recruitment methods

Welcome!

Academic Career Office
Building A, room 210
86 Koszykowa St.
02-008 Warsaw

mob. 511 956 812

+ 48 22 58 44 588
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CZESC!

Jedli to czytasz, oznacza to, ze podchodzisz powaznie do
rozwoju swojej kariery w IT / Data Science - za co, juz na
wstepie, gratuluje! Jak co pdt roku, postaraliSmy sie aby
Tutorial byt ciekawym i pomocnym wydawnictwem dla
wszystkich z tych dwoch branz - niezaleznie od doktadnego
obszaru merytorycznego, czy poziomu doswiadczenia.

W tym sezonie zdecydowalismy sie zaprosi¢ do publikacji
ekspertow zaréwno od strony dziatéw HR, jak i dziatow
technicznych. Catos¢ uzupetniliSmy tekstami ze strony Biur
Karier, ktore maja gteboki wglad w to, co dzieje sie na uczel-
niach w aspekcie rekrutacji. Mam nadzieje, ze to potaczenie
okaze sie byc ciekawym przekazem zaréwno dla wszystkich
- od studentéw az po senioréw.

Powodzenia i mitej lektury!

PS. Przypominam, ze Tutorial jest dostepny tez w wersji online na TutorialKarierylT.pl ;)

PS2. Jesli chcesz co$ napisac w kolejnym wydaniu albo masz ochote przekaza¢ swoje (konstruktywne)
uwagi na temat tej publikacji, to prosba o email na Michal.Bijata@FundacjaAP.org.pl
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Zdolny (zdalny)
kandydat poszukiwany

Troche sie pozmieniato. Pracujemy zdalnie lub rotacyjnie, robimy zakupy czesciej

w sklepach online, nawet urodziny i Swieta spedzamy zdalnie, w domach walczymy

o dostep do laptopa. Formuta zajeé online to od kilku miesiecy studencka rzeczywistosc.
To, co sie nie zmienito, to poziom zainteresowania pracodawcéw kandydatami

z Politechniki Warszawskiej. Oczywiscie, nie obywa sie bez przeszkod. Jakich?

ZACZELO SIE OD BOLU GLOWY

W marcu 2020 zesp6t Biura Karier PW stanat przed bezpre-
cedensowym wyzwaniem: stan epidemii wptynat na system
naszej pracy, a w efekcie na wspoétprace z pracodawcami
i ze studentami. Zdecydowana wiekszos¢ proponowanych
przez nas aktywnosci opartych jest na przekazywaniu wie-
dzy i konkretnych umiejetnosci - a to wymaga wiaczania
w programy wydarzen zaje¢ praktycznych, ¢wiczen (gru-
powych, indywidualnych). Padto pytanie ,Czy wszystkie
nasze plany na najblizsze miesigce bedzie mozna zamienic
ze stacjonarnych na zdalne?”. Szczegdlny bél gtowy wigzat
sie z tematem przeniesienia w strefe online wartosciowych
warsztatow z obszaru IT. Pracodawcy, z ktérymi mieliSmy
zaplanowane warsztaty dedykowane studentom informa-
tyki (w tym jeden cykl szkoleniowy) zdecydowanie nie wi-
dzieli szans na przeksztatcenie spotkan w formute zdalng
- strata czesci praktycznej byta zbyt oczywista.

Bdl glowy zmalat, gdy okazato sie, ze poziom zaintereso-
wania studentéw propozycjami online jest wiekszy niz sie
spodziewalismy, a ryzyko zastosowane przy wybranych te-
matach (zdawatoby sie zbyt trudnych do przeprowadzenia
zdalnie) optacito sie. Poréwnujgc same tylko miesigce izo-
lacji z adekwatnym okresem z zeszltego roku (bez blokad
w organizacji stacjonarnych akcji) okazato sie, ze w naszych
wydarzeniach wzieto udziat 428 uczestnikéw w tym roku,
a369 w zesztym.

Julia Mucha

Employer Branding Specialist
Biuro Karier, Politechnika
Warszawska

W tym semestrze startujemy z cyklem szkolen online skiero-
wanym do studentdéw IT. Firmy nie préznowaty przez ostat-
nie miesiagce i przygotowaly programy szkolen, ktére nie
traca na wartosci merytorycznej w formule zdalnej. Pozio-
mu zapiséw na pierwsze szkolenie mozna nam pozazdro-
$ci¢, a studentom Politechniki Warszawskiej pogratulowac.

ZACYTUJ MNIE, PROSZE BARDZO

Zastanawialiscie sig, ile ofert rekrutacyjnych sptywa dzien-
nie do Career Center na portalu Biura Karier Politechniki
Warszawskiej? 30 ogtoszen to przecietna liczba, bywaja
jednak dni, w ktérych lista zgtoszen pracodawcéw czekaja-
cych na akceptacje publikacji siega 50-60 dziennie.

Marcowe wprowadzenie obostrzenn w gospodarce i narzu-
cenie rozwigzan pracy zdalnej oznaczato ogromne zmiany
w planach przedsiebiorstw dziatajgcych w Polsce, co miato
przetozenie rowniez na zmiany aktywnosci pracodawcow

zaobserwowane na portalu BK PW.




W marcu 2020 nastgpit widoczny spadek liczby publiko-
wanych ofert rekrutacyjnych (ponizszy wykres prezentuje
dane z okresu marzec-pazdziernik 2020 i dotyczy jedynie
ofert dedykowanym studentom i absolwentom PW zare-
jestrowanym w Career Center Politechniki Warszawskiej).
Jak pokazuja dane moment zwiekszonej rekrutacji prze-
sunat sie na czerwiec (w tym rekrutacji na letnie programy
stazowe).

Miesieczne zmiany w liczbie ofert oraz unikatowych aplikacji w okresie marzec-pazdziernik 2020.

Analiza ofert rekrutacyjnych z obszaru IT nie dotyczy tyl-
ko statystyk. Trudno nie zauwazy¢ trendu, jaki pojawia
sie w tresci ogtoszen. Dodatkowe zapisy o rekrutacji pro-
wadzonej drogg online oraz o mozliwosci realizacji zadan
w formie zdalnej lub hybrydowej nie sg juz zaskoczeniem.
Ale jest nowos¢. Chodzi o cytaty. Oprdcz punktéw dotycza-
cych wymagan, zadan na danym stanowisku i oferty ze stro-
ny przysztego pracodawcy zaczetly sie pojawia¢ wypowiedzi
i opinie stazystéw, praktykantéw i pracownikéw. To intere-
sujgca zmiana, dodatkowo wyrdzniajaca, ale tez i uwiary-
gadniajaca przekaz pracodawcy (zwtaszcza, gdy cytatowi
przypisane jest imie i nazwisko opiniujgcego). Ktos mégt-
by stwierdzi¢: ,Swietny chwyt marketingowy”. Zgadza sie,
oczywiscie. Musimy jednak mie¢ na wzgledzie to, ze praco-
dawcy juz od dawna wiedzg, jak rGwnowazy¢ czysty przekaz
reklamowy z wykorzystaniem faktycznych opinii kogos, kto
doswiadczyt z nimi wspétpracy. Opinia kogos, z kim mamy
wiele wspdlnego (np. tez jest studentka/-em, tez szukat/-
-a sposobdéw na rozwdj kariery zawodowej) moze mieé de-
cydujacy wptyw na zainteresowanie przekazem.

DORADZTWO KARIERY - ZDALNIE | WCIAZ
EFEKTYWNIE

Informatyke mozna studiowa¢ w PW na trzech wydzia-
tach: Matematyki i Nauk Informacyjnych, Elektrycznym
oraz Elektroniki i Technik Informatycznych. Od marca do
pazdziernika 2020 roku doradczynie kariery z BK PW prze-
prowadzity az 74 konsultacje online dla studentow z tych
trzech wydziatéw. | w tym przypadku, podobnie jak przy or-
ganizowanych wydarzeniach zdalnych, formuta komunika-
cji za posrednictwem komputera nie byta wielkg przeszko-
da. Zapisujac sie na konsultacje za posrednictwem Career
Center student lub absolwent PW ma bowiem atwy dostep
do biograméw doradczyn, ich kalendarza z dostepnymi ter-
minami spotkan, moze wskaza¢ temat pierwszej rozmowy,
przesta¢ dokumenty przed spotkaniem (zazwyczaj sg to CV
i/lub list motywacyjny do analizy). | wszystko to odbywa sie
online. Warto doda¢, ze konsultacje odbywaja sie w jezyku
polskim i angielskim.

Po przeprowadzeniu ponad siedemdziesieciu rozméw
online obserwacje doradczyn z Biura Karier PW s3 na tyle
klarowne, ze spodziewamy sie statego wysokiego zainte-
resowania taka formutg konsultacji nawet po powrocie do
stacjonarnego funkcjonowania uczelni.




W PIZAMIE NA REKRUTACJE, ONLINE,
CZYLI JAK ZEPSUC SOBIE DZIEN

Czas izolacji to czas na nowe doswiadczenia dla studentow
poszukujacych pracy lub praktyk droga online. Wspotpracu-
jacy z naszym zespotem rekruterzy zwrdcili uwage na zda-
rzajace sie sporadycznie zachowania kandydatow, ktérzy
na starcie, od razu po nawigzaniu potaczenia z rekruterem,
niszczg swoje szanse na zrobienie dobrego pierwszego wra-
zenia. Jakie sg rady dla rekrutowanych online? Kandydat
powinien by¢ przygotowany do rozmowy tak samo, jak do
standardowej/stacjonarnej (stréj ,domowy” powinien zo-
sta¢ zamieniony na bardziej formalny, oczywiscie wszystko
zalezy od stanowiska i charakteru pracy - nie zawsze gar-
nitur czy zakiet beda potrzebne). Przed potaczeniem warto
przetestowac mikrofon i kamere (Tak, kamere - powinnismy
jej uzywad dla lepszego kontaktu z rozméwca). Warto tez
sprawdzi¢ co kamera pokaze jako tto i uprzedzac rekrute-
réw, jesli spodziewamy sie nietypowych sytuacji (np. hatas
remontu u sgsiada). Wniosek jest krétki: zdolny kandydat
powinien profesjonalnie sie zaprezentowac rowniez zdalnie
(zmienia sie forma komunikacji, ale charakter spotkania po-
zostaje bez zmian).

CZY BOL GLOWY POWROCI?

Pracodawcy sprawnie dostosowali sie do wspdtpracy on-
line. Dla odbiorcéw (studentéw i absolwentéw) jest to tez
nadal wygodne. Wspdlnie stawiamy na réznorodnos¢ (stad
takie formy do wyboru jak online open day w firmie, webi-
nar, sesja Q&A itd.).

Przyznajemy, ze mamy jednak pewne obawy. Wynikajg
z przewidywania, ze réznorodnos¢ form tych wydarzen
moze jedynie przesung¢ w czasie osiggniecie stanu znuze-
nia dziataniami wylgcznie online - dotknie to kazda ze stron,
ale studentéw zapewne w najwiekszym stopniu. Zdajemy
sobie spraweg, ze obowigzkowe zajecia prowadzone zdalnie,
spotkania/komunikacja prywatna réwniez online, rozrywka
online - to wszystko moze przynies¢ potrzebe odpoczynku
od technologii.

W takich sytuacjach polecamy Wam techniki relaksacyjne
oraz metody zarzadzania stresem (z tego szkolimy). Poleca-
my tez ksigzki w tradycyjnej formie - dobra lektura zawsze
sie sprawdza! A potem zapraszamy do korzystania ze zdal-
nych (na razie) propozycji Biura Karier Politechniki War-
szawskiej. Sprawdzcie, jak nam idzie online.




Pracaw domu

a zdrowie psychiczne

Praca w domu moze stanowi¢ wyzwanie dla zdrowia psychicznego. Moze zmienic
normalnie optymistyczne, produktywne osoby w zmeczonych, pozbawionych
motywaciji i drazliwych pracownikdéw. Zanim wiec zejdziesz na dno, sprobuj nauczyc sie
dostrzegac oznaki pogarszajgcego sie stanu zdrowia psychicznego, aby moc skutecznie
przeciwdziata¢ temu procesowi i podjac¢ kolejne kroki. Sprawdzone sposoby pomoga
Ci pozby¢ sie leku, obnizonego nastroju i poczucia samotnosci, z ktéorymi boryka sie

wielu pracownikéw zdalnych.

Marta Jaki

Senior IT Recruitment Expert
| Psycholog [/ Psychoterapeuta

SAMOTNOSC I IZOLACJA

Mozesz spedzi¢ dni, nie rozmawiajac z nikim, kiedy nie
idziesz do biura. Chociaz plusem jest brak rozpraszajacych
wspotpracownikdw, to brakuje ci spotecznego aspektu roz-
mow na temat pracy i zycia codziennego. To odigczenie sie
od kolegéw z biura i reszty $wiata moze sprawi¢, ze poczu-
jesz sie samotny i odizolowany. Z kolei samotnos$¢ wigze sie
z wyzszymi wskaznikami depresji, leku i objawéw soma-
tycznych, takich jak bdle gtowy, bdle miesniowe czy rozstrdj
zotadka.

LEK, STRES I PRESJA

Praca w domu przybiera rézne formy, w tym:

Presji pracy 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Dla os6b
pracujacych w tym samym miejscu, w ktérym $pig, zaciera
sie granica miedzy pracg a zyciem domowym. Mozesz od-
czuwac presje, aby by¢ online caty czas, a gdy nie jestes czu-
jesz stres, napiecie i lek czy na pewno pracujesz na 100%
i tak jak powinienes. Pamietaj, ze nawet komputer musi sie
tadowac - Ty réwniez!

B ® ©

Czy zauwazyte$ zmiane w swoim zdrowiu
psychicznym teraz, kiedy pracujesz w domu?

Czy zauwazytes zmiane w swoim zdrowiu
psychicznym teraz, kiedy pracujesz w domu?

Czy czujesz sie bardziej zestresowany pomimo braku
dojazdéw do pracy?

Czy walczysz z poczuciem izolacji?




OBNIZONY NASTROJ

Kiedy zostates zmuszony do pracy z domu przez dtuzszy
czas, mozesz czu¢, ze stoisz w miejscu. Nie osiggasz zatozo-
nych celéw, a nawet jesli, to nie masz z kim dzieli¢ sukcesow,
ktére moga nie przektadac sie w tym trudnym czasie(réw-
niez dla pracodawcéw) na awanse, podwyzki. Mozesz czu¢,
ze nie osiggasz tak wiele jak inni. Niepokdj, stres i samot-
nos$¢ zwigzane z pracg w domu mogg prowadzi¢ do depresji
lub jg pogtebiaé. Warto zwréci¢ uwage na to, co tak napraw-
de powoduje spadek nastroju. Jaka jest jego przyczyna.

Dobra wiadomosc¢ jest taka, ze Twoje zdrowie psychiczne
nie musi cierpie¢, kiedy pracujesz w domu. Dbanie o zdro-
wie psychiczne jest tak samo wazne jak aktywnos¢ fizyczna
i zdrowa dieta.

Po pierwsze: wbrew poradnikom pozytywnego myslenia,
nie zawsze musisz tryska¢ szczesciem i optymizmem. Sza-
nuj i zaakceptuj swoje uczucia, niezaleznie od tego jakie
one s3. Wszystkie s WAZNE.

Po drugie, sprébuj wprowadzic kilka zmian, tak by zapobie-
gac spadkom nastroju w tym i tak trudnym czasie.

STWORZ RUTYNE

To, jak organizujesz sobie dzien, robi réznice. Czy masz
harmonogram dnia lub ustalong rutyne, ktérg stosujesz?
Jedli nie, warto jg wprowadzi¢. Kiedy spisujesz swoje zada-
nia i nakreslasz swoje cele, mentalnie przygotowujesz sie
na to, czego mozesz sie spodziewaé w ciggu dnia. Wtedy
fatwiej jest pracowaé nad osiggnieciem celow, ktdre sobie
wyznaczytes, niz niejasno krecic sie w ich kierunku. Pamie-
taj jednak, ze cele musza by¢ realne do osiagniecia(!) Per-
fekcjonizmowi méwimy nie. Nie ma ideatéw, a prébujac je
doscigna¢ co jest nierealne skazujemy sie na wieczng fru-
stracje. Wazne jest takze, aby zaplanowac przerwy w pracy.
Zarezerwuj sobie czas na ucieczke od wszelkich form cyfro-
wych ekranéw. Daj swoim oczom, szyi, ramionom i plecom
tak potrzebny odpoczynek!

Skoncentruj sie na hobby, dbaniu o siebie i wszystkim in-
nym, co sprawia, ze jestes szczesliwy przez co najmniej kilka
minut kazdego dnia.

OGARNIJ PRZESTRZEN

Jesli nie masz dedykowanego obszaru roboczego, czas to
zmienic. Jesli masz mozliwos¢ przenies biuro do innego po-
koju, najlepiej takiego z drzwiami, ktdre mozesz zamkna¢, aby
psychicznie i fizycznie oddzieli¢ prace od zycia domowego.

Szerokie biurko. Wsparcie dla nadgarstkow, ramion i tokci
sprawi, ze zespot ciesni nadgarstka bedzie Cie nie dopad-
nie, a przynajmniej nie tak szybko

Dtugie godziny pracy wymagaja krzesta podtrzymujacego
plecy, szyje i kregostup. Poszukaj mocnego podparcia ledz-
wiowego dla krzywizny dolnej czesci plecéw. Warto zaopa-
trzy¢ sie rowniez w mate do akupresury, ktérej wypustki
beda masowac¢ Twoje plecy w trakcie pracy lub mozna sie
na niej potozyc robigc sobie przerwe.




WSTAN | RUSZAJ SIE!

Zwalczaj ched siedzenia i zaplanuj aktywny czas. Wybierz
sie na spacer lub przejazdzke rowerem, rozciagnij sie lub
pocwicz joge, potanczi pospiewaj. Pamietasz piosenke Tay-
lor Swift - Shake it off? ,wytrzgsanie stresu” to znany sposéb
od setek lat na zmniejszenie napiecie, a nawet radzenie so-
bie zatakami paniki. Ruch od 20 do 30 minut dziennie moze
znacznie obnizy¢ poziom leku i stresu.

Ponadto ¢wiczenia fizyczne wymagaja skupienia, a dzieki
temu mozesz skutecznie cho¢ na chwile oderwa¢ mézg od
pracy.

DOCEN NATURE

Badania pokazujg, ze spacery na Swiezym powietrzu moga
pomac obnizy¢ cisnienie krwi i hormony stresu. Posiadanie
czego$ przyjemnego, na czym mozna sie skupic, jak drzewa
i zielen, pomaga odwréci¢ uwage od negatywnego mysle-
nia, dzieki czemu mysli stajg sie mniej wypetnione zmar-
twieniami. Sprébuj ¢wiczy¢ na tonie natury; wéwczas pota-
czysz ostatni punkt z obecnym.

Podobno nic tak nie obniza napiecia jak obcowanie ze zwie-
rzetami. Jesli jeszcze nie masz zwierzaka, warto rozwazy¢
wizyte w najblizszym schronisku/fundacji i sprobowac jako
wolontariusz poby¢ z nimi przez chwile. Bedzie to win-win dla
zwierzakéw i dla Ciebie. Ty pogtaszczesz, wyprowadzisz psa/
kota, a one spragnione mitosci po stokro¢ sie odwdziecza.

Dbajac o swoje zdrowie psychiczne, pracujgc w domu, ist-
nieje ryzyko, ze juz nigdy nie bedziesz chciat wréci¢ do biu-
ra @)! Postepuj zgodnie z tymi wskazéwkami, a ochronisz
swoje zdrowie psychiczne przed poczuciem samotnosci,
lekiem i obnizonym nastrojem.

Uwaga! Jesli zmagasz sie z przewlekle obnizonym nastro-
jemlublekiem, skontaktuj sie zkims, komu ufasz, porozma-
wiaj ze swoim lekarzem lub znajdz specjaliste od zdrowia
psychicznego.

Pamietaj - nie jestes sam(a).




Zdalna pracaw innej
strefie czasowej jest mozliwa,
gdy zespof trzyma sie

dyscypliny

Globalizacja i dostep do internetu sprawia, ze pracujgc w branzy IT nie jestesSmy zmuszeni
do bycia przywigzanym do biurka. Istniejg firmy oraz modele biznesowe, w ktérych fgczy
sie najlepszych ludzi z catego Swiata, pozwalajgc im pracowac zdalnie z ich rodzinnych
miast. Dobrze rozplanowana i zdyscyplinowana praca catego zespotu nie wymaga, by
wszyscy cztonkowie sktadajacy sie na sukces firmy pracowali w tym samym miejscu, kraju

czy nawet strefie czasowe;.

Na co dzien mieszkam w Polsce. Od ponad dwdch lat pra-
cuje ze specjalistami z USA i Europy, ktorzy przebywaja
w strefach czasowych oddalonych nawet o 9 godzin. Poni-
zej opisuje wypracowane przez nas techniki produktywno-
$ci i kooperacji. Wyselekcjonowatem jedynie najwazniejsze
obszary, jesli ponizszy artykut Wam sie spodoba - chetnie
bede kontynuowat temat w kolejnej edycji Tutorialu.

KOMUNIKATORY

Obecnie oferowanych jest cate spek-trum komunika-
torow. Do popularniejszych nalezg Slack, Hipchat, Git-
ter, TeamSpeak, Skype. Poniewaz przydatne jest pro-
wadzenie wielu konwersacji z tg sama osoba oraz
sprawne wykorzystywanie historii rozméw do spraw-
dzania zatozen projektowych, nie polecam komunika-
torow stuzacych na co dzien do przekazywania krétkich
informacji jak Messenger czy WhatsApp. Wazne by narze-
dzie, ktérego uzywasz pozwalato oznaczaé osoby, dodawacd

Marcin Kosinski

Senior Data Scientist,
Gradient Metrics,
(Nowy Jork)

i przeszukiwac pliki, przykleja¢ wazniejsze czesci rozmowy
w widocznym miejscu oraz prowadzi¢ rozmowy na wielu
ptaszczyznach (kanaly oraz watki). Nie wazne czy jestes
programistg, product ownerem czy organizujesz konfe-
rencje - w pracy zdalnej bogato wyposazony komunikator
moze wiele pomodc. Nie bez powodu Slacka uzywaja dzis
miliony.




PLANOWANIE

W pracy zdalnej nie ma komfortu prowadzenia wspol-
nej realnej i rzeczywistej tablicy korkowej z zadaniami.
Zndéw z pomoca przychodza narzedzia JIRA czy Trello.
Bardzo skutecznym podejsciem do planowania jest or-
ganizacja celéw i zadan na innych poziomach. Cele po-
winny by¢ dtugofalowe i roztozone na czas kilku miesie-
cy. Do wyznaczonych goli prowadza nas kroki milowe,
czyli mniejsze, posrednie kroki, jednak wcigz zaktadajgce
prace na okres okoto miesigca. Kroki milowe (potocznie
zwane milestones badz wymiennie epics) powinny sktada¢
sie z zadan, ktére wykona¢ mozna w przeciggu tygodnia.
Tym sposobem zespoét co tydzien jest w stanie sprawdzic,
czy przyblizyt sie do kroku milowego, ktéry kieruje go do
ostatecznego celu. Tygodniowe planowanie oraz dzienne
zywe spotkania (zwane daily) pomagajg weryfikowac to,
czy prace idg zgodnie z planem, a zarazem diagnozowac
nieprzewidziane problemy i sytuacje, w ktérych zespdt,
musi przemyslec¢ rozpisang mape drogowskazéw do celu.
Wazne by na poziomie tygodniowego planowania oznajmic
zespotowi jakiej pomocy bedziemy potrzebowa¢ od pozo-
statych cztonkéw zatogi. Dzieki temu kazdy jest w stanie
zorganizowacd prace tak, by wykonac swojga, oraz sprawdzic¢
zadania innych. Na poziomie miesiecznego planowania klu-
czowym punktem jest przypisanie osoby odpowiedzialnej
za przeprowadzenie zespotu przez krok milowy. Na pozio-
mie planowania dtugofalowego wazne, by wspdlnie ustali¢
kryteria, dzieki ktérym mozna stwierdzié, ze cele zostaty
osiagniete. Wazne, aby te kryteria byly rozumiane i udo-
stepniane, dzieki czemu pracownik jest w stanie sam podjac
decyzje o zmianach w planach, wciaz spetniajac kryteria po-
stawionych celéw. Doswiadczenie w podejmowaniu decyzji
nabiera sie poprzez czeste rozmowy i wspdlne tworzenie
celéow w zespole.

Doswiadczenie w podejmowaniu decyzji
nabiera sie poprzez czeste rozmowy
i wspolne tworzenie celow w zespole.

INFORMOWANIE

W tradycyjnej formule pracy mniemam, ze ustnie przeka-
zuje sie informacje do lidera zespotu o postepach w pra-
cy. Ze swojego doswiadczenia polecam informowad
o postepach przy kazdej mozliwej okazji, w sposéb jak
najbardziej transparentny dla catego zespotu. Komuni-
kator z kanatem publicznym, badz system planowania
pracy jak Trello czy JIRA, to dobre miejsce. Kazdy ma moz-
liwos$¢ w swoim czasie (oraz tempie) sprawdzi¢ co sie dzie-
je na poszczegdlnych zadaniach oraz ma szanse uczy¢ sie
od innych, obserwujgc zadania, do ktérych realizacji jesz-
cze nie ma kompetencji. Publiczne informowanie zespotu
w niewielkich odstepach czasu daje jeszcze jedng wspdl-
ng zalete. Istnieje mozliwosci weryfikacji czy wykonawca
zadania jest na odpowiedniej drodze do jego poprawnej
realizacji. Pozostali cztonkowie zespotu majg takze szan-
se przekazaé swoja opinie i rekomendacje wraz z punk-
tem widzenia w danym przypadku.

Tymczasem dobrze rozplanowana praca
zdalna, poparta zaufaniem, potrafi byc
bardziej efektywna od tej, w ktorej dyszymy
nad cudzym barkiem.




HEADS DOWN TIME

Jak to w zyciu kazdego kodera bywa, przychodzi czas, ze
w spokoju trzeba przemysle¢ problem oraz przenies¢ pomy-
sty i mysli na kod. Warto pamietaé, ze chwile spokoju i sa-
motnosci, a co najwazniejsze petnego skupienia sg luksu-
sem w branzy zdalnej, gdzie jestes na wyciagniecie reki dla
wszystkich (poprzez komunikator, telefon, mail). Zalecam
ustawianie specjalnych blokéw w kalendarzu, w ktérych za-
planowane macie czas na prace zdalng, gdzie ostrzegacie,
ze jestescie dostepni tylko w wyjatkowych okolicznosciach.
Dobrze by taki blok odbywat sie rano, przed wszystkimi
mozliwymi spotkaniami, bagdz na koniec dnia, gdy gtowa
juz jest wolna od innych obowigzkéw i moze skupic sie na
ciezszym zadaniu.

Praca w skupieniu przerywana spotkaniami, telefonami
i rozmowami na komunikatorze nie jest mozliwa, a na pew-
no nie jest efektywna i twoércza. Dbaj o bloki w kalenda-
rzu poswiecone na Twojg zdyscypilnowang prace w ciszy
i spokoju.

DYSCYPLINA

Twierdzi sie, ze ciezej kontrolowac¢ pracownika, gdy pozwa-
la sie mu na prace zdalng. Tymczasem dobrze rozplanowa-
na praca zdalna, poparta do zaufaniem, potrafi by¢ bardziej
efektywna od tej, w ktérej dyszymy nad cudzym barkiem.

Praca zdalna z zatozenia wymaga wiecej zaplanowanych
spotkan i rozmoéw, gdyz nie mamy komfortu na przypad-
kowe rozmowy w biurze czy podczas lunchu. Sprawia to,
ze momentow synchronizacji zespotu jest wiecej, niz w tra-
dycyjnym modelu. Dzieki czemu intensywnos¢ pracy jest
wieksza, zas dlugofalowe cele kontrolowane sg na poziomie
mikrozadan, ktére da sie wykonac¢ w ciagu jednego dnia.

Zdysyplinowana praca z dnia na dzien, w Swietle codziennej
weryfikacji to klucz do sukcesu zespotu i wykonania celéw
dtugofalowych. Osobiscie polecam prace w takim wydaniu,
gdyz daje wiecej satysfakcji i pozwala na szybsze tempo
dziatania. Ci, ktorzy nie znosza nudy na pewno sie zgodza.




2 Od planowania do dziatania
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z pracodawcy

Tutorial Kariery IT | Jesien 2020



OD PLANOWANIA DO
DZIAL ANIA - STRATEGIE
PROJEKTOWANIA SCIEZKI

KARIERY

Swiadome planowanie kariery zwieksza szanse na znalezienie optymalnej pracy
i osigganie satysfakcji zawodowej. Warto pamietac, ze projektowanie sciezki kariery jest

PROCESEM roztozonym w czasie, czesto odpowiedz na

pytanie co zrobié, jak osiggnaé

spetnienie zawodowe wymaga cierpliwosci i uwaznosci na siebie oraz na swoje potrzeby.

CO OZNACZA SUKCES NA RYNKU PRACY?

Sukces dla kazdego bedzie miat nieco inng definicje. Jednak
w wiekszosci przypadkéw powinno towarzyszy¢ mu dobre
samopoczucie, pozytywne emocje, poczucie spetnienia
w obszarze zwigzanym z sukcesem. Aby taki stan osiagna¢
i utrzymac go warto poswieci¢ kilka chwil i udzieli¢ sobie
odpowiedzi na ponizsze pytania:.

Agnieszka Skowronska
doradca kariery, psycholog, coach Biuro
Karier Politechniki Warszawskiej

Ewa Kluczek-Wozniak
doradca kariery, psycholog, coach Biuro
Karier Politechniki Warszawskiej

CZEGO CHCE CO JUZ POSIADAM JAKIE SA MOZLIWOSCI
2 Jakie sa moje cele? 2 moje talenty, 2 Jak wyglada
2 Cojest dla mnie wazne? 2 predyspozycje, rzeczywistos¢
2 Jaka jest moja wizja 2 wiedza, umiejetnosci, w interesujacym mnie
siebie? kompetencje, obszarze?

2 doswiadczenie,

2 colubie robic¢?

2 kto mnie wspiera?

2 moje zasoby materialne

.

2 Co moge wybra¢?

2 Czego nie musze robic?

2 Skad moge czerpac
informacje?




KOLEJNE ETAPY TO:
(Al Podjecie decyzji

2,

Wzmacnianie wtasnej efektywnosci

3. e satysfakcji = SUKCES

NAJWAZNIEJSZE PYTANIE:
CZEGO TAK NAPRAWDE CHCE?

Odpowiedz na to pytanie wymaga SAMOPOZNANIA, ktoére
dotyczy:

# Hierarchii wartosci.

Wartosci to swoiste drogowskazy w naszym zyciu, ktore
wplywajag na podejmowane przez nas decyzje. Warto je so-
bie uswiadomic i zastanowic sie nad ich zrodtami.

Jak rozpoznaé istotne dla mnie wartosci?

Jedna z technik jest koto wartosci: narysuj koto, podziel
je na 8 czesci i wymien wartosci wazne dla Ciebie, np.
zdrowie, relacje, podréze, rozwdj zawodowy. Okresl jak
bardzo czujesz sie spetniony w kazdej ze sfer, stosujac
skale 1-10. Warto zastanowic sie czy rozktad wartosci
wyglada tak jak chciatabys/chciatbys. Jesli nie, jest to
obszar, ktory warto poddac refleks;i.

# Swiadomosci celéw i ich definiowania w kontekécie
perspektywy krétko- i dtugoterminowej.

# Jednym stowem: Co chce robic za rok? Co chce robi¢ za
3-51at?

KOLEJNE WAZNE PYTANIE:
CO MAM, CO WIEM?

Kluczowa w tym obszarze jest:

# Swiadomo$é¢ swoich talentéw, mocnych stron (podsu-
mowanie osiggnie¢, testy psychologiczne, testy on-line,
autorefleksja, rozmowy z bliskimi, korzystanie z doradz-
twa i mentoringu).

# Poszerzanie informacji na temat RYNKU PRACY oraz
zdobywanie doswiadczenia.

Punktem wyjécia do planowania dziatari s3 motywu-
jace i skuteczne cele, czyli cele dobrze sformutowane.
Jedng z technik pomagajgca okresla¢ cele jest model
SMARTER.

Na tym etapie warto zastanowic sie do jakiego typu karie-
ry jest mi najblizej? Poziomej (specjalistycznej), pionowej
(mozliwos¢ awansu w danej firmie), menadzerskiej (zwia-
zanej z delegowaniem zadan i zarzadzaniem zespotem) czy
opartej na autonomii (wazna jest tu kreatywnos¢ i samo-
dzielno$¢).

MOZLIWE OPCJE, CZYLIPODJECIE
DECYZJIPRZY UZYCIU WYBRANYCH
TECHNIK, TAKICH JAK:

Analiza SWOT, ktéra zaktada analize opcji wg 4 kryteriow:
plusy/minusy/szanse/zagrozenia. Pomocne jest tutaj po-
dzielenie kartki na 4 obszary i dokonanie analizy.
SKALOWANIE, czyli pytanie w skali 1 -10 (gdzie 1 oznacza
mato, a 10 duzo) na ile atrakcyjny wydaje Ci sie ten cel?
W tym przypadku pytanie moze by¢ dowolne. Skala w uzy-
ciu jest bardzo prosta, a jednoczesnie bardzo porzadkuje
opcje, ktore rozwazamy.

NA KONIEC zapisz ostateczng wersje swojego realistyczne-
go celu, ktéry bedzie dla Ciebie inspirujacy, doda Ci odwagi
i wiary w to, ze go osiagniesz.

DECYZJA - GRATULUJEMY, JESLIJA
PODJALES/AS TECHNIK, TAKICH JAK:

Sprawdz, co czujesz. Dobra decyzja koreluje z pozytywnym
samopoczuciem. Jesdli jest inaczej moze trzeba wréci¢ do
ktoregos z wezesniejszych punktéw i dokonac jakis zmian?
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5 najwazniejszych
kompetenciji dla kazdego

informatyka

1- BADZ NA BIEZACO

-zobacz, co stychac¢ narynku, jakie sa dostepne technologie
i z czego korzystajg biznesy na catym sSwiecie. IT jest branza,
ktéra ewoluuje najbardziej dynamicznie, w zwigzku z czym
sledzenie standardéw i globalnych trendéw jest niezbedne
do tego, by méc by¢ dobrym w swojej pracy, poprzez pro-
ponowanie i wdrazanie odpowiednich i sprawdzonych roz-
wigzan.

2 - EKSPERYMENTUJ, UBRUDZ
SOBIE RECE

- pamietaj, samo czytanie ksigzek czy ogladanie tutoriali
w Internecie nie sprawi, ze nauczysz sie czegokolwiek! Wy-
konuj ¢wiczenia i zatgczone przyktady. Postaw sobie jakis
realny cel, np. zrobienie aplikacji, ktéra zrealizuje konkretne
przypadki uzycia i ucz sie poprzez praktyke. Praktyka czyni
mistrza!

3-ZADBAJ O SWOJE UMIEJETNOSCI
MIEKKIE

- stereotypy o informatykach nie sg do konca wyssane z pal-
ca :) Wbrew popularnemu cytatowi: ,nie po to kofnczytem
informatyke, zeby musie¢ rozmawia¢ z ludzmi” - kazdy in-
formatyk wspoétpracuje na co dzien z innymi. Praca w ze-
spole oraz interakcje miedzyludzkie sg integralng czescia
naszej pracy. Niestety, podobnie jak z poznawaniem nowej
technologii, najlepsza nauka jest poprzez praktyke - staraj
sie stopniowo przetamywac swoje bariery. Jezeli przyktado-
wo stresuja Cie wystgpienia publiczne, zacznij od prezento-
wania przed jedna lub dwiema osobami.

Praca w zespole oraz interakcje
miedzyludzkie sg integralng czescia
naszej pracy.

Jakub Matyjek
.NET Developer

4 - SZUKAJ ROZWIAZAN GLOBALNYCH,
NIE LOKALNYCH

- nie skupiaj sie na rozwigzywaniu probleméw doraznie, po-
mysl o tym jak np. Twoje rozwigzanie moze by¢ wykorzysta-
ne w przysztosci. Nie idZ na tatwizne i nie stosuj zasady ,nie-
wazne jak, wazne ze dziata”. Rozwigzania, ktore oferujesz
projektuj tak, by byly tatwo rozszerzalne, skalowalne oraz
integralne z innymi systemami czy komponentami.

5 - BADZEKSPERTEM

- jezeli juz Swiadomie decydujesz sie rozwija¢ w jakims kie-
runku, staraj sie dazy¢ do tego, by pewnego dnia sta¢ sie
ekspertem w tej dziedzinie. Im dtuzej zajmujesz sie danym
obszarem, tym bardziej ztozone sg problemy z ktérymi sie
zmagasz. Badz cierpliwy, nie frustruj sie tym, ze mimo two-
jego X-letniego doswiadczenia jakis problem Cie przerasta
- pomysl, ze tylko nieliczni dochodza do takiego stopnia
wtajemniczenia!




Jak negocjowac
podwyzke z pracodawca?

W idealnym Swiecie podwyzek sie nie negocjuje — to manager w odpowiednim momencie
przychodzi do nas z wiadomoscig, ze od kolejnego miesigca kwota na naszym koncie

sie zwiekszy. Jesli jednak czytasz ten tekst, oznacza to, ze najprawdopodobniej w takim
Swiecie nie zyjesz i sprawy musisz wzig¢ w swoje rece.

Powodéw, by otrzymac¢ podwyzke jest wiele, jednakze
w tym tekscie chciatabym sie skupié¢ na sytuacji, ktéra w IT
wydaje sie szczegdlnie czesta. Tak, chodzi o otrzymanie ofer-
ty pracy z konkurencyjnej firmy. Firmy, w ktérej oferowane
wynagrodzenie znacznie przewyzsza sume, jaka otrzymu-
jemy obecnie. To wtedy najczesciej pracownicy udaja sie
do przetozonych po podwyzke. Cho¢ moze wydawac sie to
dziwne, moja rada w takiej sytuacji to... zastanowic sie, czy
w ogole jest sens o zwiekszenie pensji walczy¢. Jesli w obec-
nej pracy sie meczysz, od dawna rozgladates/as sie za czyms
ciekawym - nie tra¢ czasu i zmien pracodawce. Podniesienie
pensji zwiekszytoby Twoja che¢ do pracy tylko na chwile -
pozostate problemy zas pozostatyby. Jesli jednak zalezy Ci
na firmie, masz Swietny zespoét, rozwijasz sie w technologii,
ktora odpowiada Ci najbardziej, a stabe wynagrodzenie jest
jedynym minusem - zacznij szykowac sie na rozmowe. Jak
to zrobi¢? Coz... nigdy nie ma idealnego momentu na takie
spotkanie, tym bardziej w branzy IT, gdzie czesto efekty na-
szej pracy méwig za nas i my juz wiele dodawac nie musimy.
Dobre przygotowanie do rozmowy sprawi jednak, ze samo
spotkanie okaze sie mniej stresujace niz mogtoby sie wyda-
wac. Jak zatem negocjowaé podwyzke z pracodawca?

PRZYGOTUJ SIE,

Wizyta u szefa ze stwierdzeniem, ze potrzebujesz pieniedzy,
bo np. od 3 1at nie dostates/as podwyzki, najprawdopodob-
niej nie przyniesie zadnego efektu. Firmy muszg na siebie
zarabiac. Inwestuja, jesli inwestycja przynosi zwrot. Tyczy
sie to rowniez wynagrodzenia, dlatego zanim wbijesz prze-
tozonemu spotkanie w kalendarz zastanéw sie czy:

# domknates/as (miates/as udziat w domknieciu) jakiegos
waznego projektu? Jesli tak, okresl swoja role oraz to,
jaki wptyw miata ta rola na wynik

# podczas problemu wystepujacego w projekcie szczegdl-
nie przyczynites/as sie do jego rozwigzania?

# ciggle sie doksztatcasz, a potem wykorzystujesz swoja
wiedze w pracy?

# pomagasz we wdrozeniu nowych osob, jestes mento-
rem dla obecnych pracownikéw?

# jesliw firmie dziata ocena okresowa, wykonywates/as
cele na wyzszym niz oczekiwany poziomie?

Olga Zétkiewicz

Senior Employer Branding
& Recruitment Specialist / PWC

W TRAKCIE ROZMOWY BADZ
OPANOWANY/NA

Staraj sie méwic bez okazywania emocji, nie szantazuj sze-
fa odejsciem. Podniesienie glosu wbrew pozorom postawi
Cie na podrzednej pozycji - osoby nieprofesjonalnej (a co za
tym idzie, na podwyzke nie zastugujacej).

BADZ REALISTA

Zréb maty research. Przychodzac z nierealnie wysokimi ocze-
kiwaniami, staniesz sie niewiarygodny dla przetozonego.

ZNAJDZ DOBRY MOMENT

Szef ma grype? Wtasnie wrécit z potwornego spotkania
z klientem? Zawrdc¢! Oczywiscie pamietaj, aby nie wpasé
w putapke wyszukiwania sobie wymoéwek, dlaczego nie jest
to dobry dzienn/moment/godzina na rozmowe.

NIE BOJ SIE NEGOCJOWAC

Podwyzki nie zdarzajg sie czesto. Jesli zaproponowana
przez przetozonego kwota jest, Twoim zdaniem, za niska
- sprébuj zawalczy¢ o wyzsza. To jest Twdj czas - wiesz juz,
dlaczego zastugujesz na zwiekszenie pensji, znalaztes/as
odpowiedni moment, wiec wykorzystaj go maksymalnie.
Mowi sig, ze gentlemani nie rozmawiajg o pienigdzach. Nie
dasie jednak ukry¢, ze sg one jednym z najwazniejszych po-
wodoéw, dla ktérych chodzimy do pracy. Pensja adekwatna
do posiadanej wiedzy i oczekiwan pozwoli czerpac z pracy
jeszcze wieksza satysfakcje, dlatego, jesli wiesz, ze Twoje
umiejetnosci sa warte wiecej niz obecnie zarabiasz - przy-
gotuj sie porzadnie i umow na rozmowe z szefem.




Start w branzy:
Jak zaczac?

a Zaliczy¢ praktyki
czy nabrac praktyki?

2 Na co zwracac uwage,
czytajac oferty pracy?
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Zaliczyc praktyki
czy nabrac praktyki?

# Praktyki kojarzg Ci sie z kolejnym obowigzkiem, bez ktérego nie ukonczysz studidow?
# A moze zal Ci czasu w wakacje na praktyki?

# Praktyki czy staz, nie czujesz réznicy?

# Uwazasz, ze praca moze jeszcze poczekac?

Jezeli na te pytania odpowiadasz ,tak”, przeczytaj dlaczego
lepiej nabraé praktyki niz zaliczy¢ praktyki.

PRAKTYKI, PO CO TO WSZYSTKO?

Pra,ktyki s3 oboyviqzkowe, 'tzn. stud.iuja}c musisz przepraco- Dobrostawa
wacé okreslong liczbe godzin w swoim przysztym zawodzie, .

przysztej branzy. Od 120 godzin do nawet 480! Pomysdl, ile Chorynska-Chudy

to czasu, dlatego poszukaj takiego miejsca, w ktorym: Koordynator Akademickiego Biura
Karier, Specjalista ds. kontaktu

# masz szanse zastosowac wiedze wyniesiong ze studidw, A
z pracodawcami

# mozesz liczy¢ na opiekuna zwigzanego z Twojg branza,
# nauczysz sie czego$ nowegdo,
H#
H#

poznasz dobre praktyki w Twojej przysziej branzy,
bedziesz obserwowac najlepszych specjalistow przy
pracy.

Jezeli znajdziesz sie w takim miejscu aktywnie wlaczaj sie
w prace zespotu i pytaj. ,Kto pyta nie btgdzi”, wiec masz
szanse wykorzystac ten czas wtasnie na nabycie praktycz-
nych umiejetnosci. Niech Ci nie bedzie zal wakacji po-
Swieconych na prace. To inwestycja w Twojg przysztosc
zawodowa!

NO DOBRZE, A O CO CHODZIZTYMI
STAZAMI?

Potocznie staz i praktyka sg uzywane zamiennie. W ogto-
szeniach przeczytasz ,Poszukujemy stazysty/praktykanta
do dziatu...” Staz, w odréznieniu do praktyki, jest nieobo-
wigzkowy. Mozesz nie musisz. Brzmi pieknie, prawda? Jest
jednak maty haczyk. W tej chwili studenci starajg sie zdoby¢
pierwsze doswiadczenia zawodowe juz w trakcie nauki. Sta-
ze sg pierwszym krokiem do zdobycia doswiadczenia zawo-
dowego. Po studiach tatwiej znajdziesz prace z doswiadcze-
niem stazowym. Pracodawcy zwracajg uwage, czy i gdzie
absolwent juz wczesniej pracowat. Przy stazu dodatkowo
zwracaj uwage na:

# terminy rekrutacji,

# jak wyglada proces rekrutacyjny,

# prestizidokonania firm, np. firma z tradycjami
lub innowacyjny start-up,

# organizacje stazu, bo spedzisz w tej firmie moze nawet
31ub 6 miesiecy,

# warunki zatrudnienia i wynagradzania,

# mozliwosc taczenia studiow ze stazem.




DLACZEGO PRACODAWCY CHETNIEJ
PRZYJMUJA NA STAZ NIZ NA PRAKTYKI?

Wydaje sig, ze to paradoks? Niekoniecznie. Dla pracodawcy
i dla Ciebie zdecydowanie bardziej optacalny jest staz. Moze
sie okaza¢, ze zanim sie ,rozkrecisz” i zaczniesz wykonywa¢
zadania w firmie, praktyka dobiegnie do konca. Staz jest
dtuzszy i daje szanse na lepsza organizacje pracy, Twoja
i firmy. Zorganizowanie stazu wymaga od pracodawcy:

# przygotowania miejsca i narzedzi pracy dla Ciebie,

# znalezienia i przydzielenia Ci opiekuna o odpowiednich
kompetencjach,

# czasu na Twojg adaptacje i poznanie przez Ciebie zadan

# poznania Twoich mozliwosci i umiejetnosci, zeby
przydzieli¢ Ci zadania o odpowiedniej trudnosci,

# okreslenia, naile pasujesz do zespotu i mozesz by¢
pomocny w wykonywaniu zadan.

Jak widzisz, pracodawca wktada duzo wysitku w przygoto-
wanie sie na przyjecie osoby na staz. Liczy, ze popracujesz
w firmie dtuzszy czas. Pokaz swoje umiejetnosci, wykazuj
sie inicjatywa i pozytywnym nastawieniem do wykonywa-
nych zadan. Wtedy pracodawca chetniej zaproponuje Ci
przedtuzenie wspotpracy lub zatrudnienie w przysztosci.

JESTEM NA STAZU, A CO Z PRAKTYKAMI?

Jezeli jestes na stazu, nie martw sie o zaliczenie praktyk.
tatwiej poprosi¢ o mozliwos¢ zaliczenia praktyk w firmie,
ktéra znasz niz szuka¢ nowej. Wiekszo$¢ pracodawcow
chetnie to robi. Wiele uczelni, w tym PJATK, dopuszcza za-
liczenie praktyk rowniez w trakcie stazu. Mozna to zrobic
na podstawie umowy o prace, zlecenia lub o dzieto. Jak wy-
glada to konkretnie na Twojej uczelni sprawdz w regulami-
nie praktyk, Biurze Karier lub u petnomocnika ds. praktyk
studenckich.




Na co zwracac uwage,
czytajac oferty pracy?

Wiele uwagi poswiecamy na przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych: CV i listu
motywacyjnego. Podkreslamy, ze powinny by¢ przygotowane pod konkretng oferte. Ale
co zrobi¢, jak oferta nie jest dobrze przygotowana?

Dobrze napisane, rzetelne ogtoszenie o prace,
od wiarygodnego pracodawcy, powinno
zawierac:

# nazwe firmy i krotki opis jej dziatalnosci (lub okresla
branze i przyblizong lokalizacje pracodawcy w przypad-
ku, gdy rekrutacja prowadzona jest przez wymieniong
z nazwy agencje doradztwa personalnego);

# ogloszenie jest zamieszczone w znanym i sprawdzo-
nym zrédle, np. w znanym tytule prasowym lub portalu
z ogloszeniami;

# zawiera nazwe stanowiska pracy;

# jednoznacznie opisuje obowigzki na okreslonym stano-
wisku pracy;

# majasno okreslone wymagania stawiane kandydatom;

# moze przedstawiac Sciezke rozwoju pracownika;

# idealne ogtoszenie o prace okresla wysokos¢ pensiji
lub przedziat zarobkéw w zaleznosci od doswiadczenia
kandydata;

# wskazuje na dodatkowe, pozaptacowe korzysci, np.
abonament w prywatnej przychodni lekarskiej;

# jednoznacznie okresla sposéb, w jaki nalezy aplikowaé
na dang oferte pracy; swietnie, jesli podaje kontakt
do osoby, ktorej mozna zadawac pytania zwigzane
z rekrutacja.

Jakie elementy ogtoszen o prace Zle Swiadcza
o pracodawcy?

# Brak nazwy firmy (lub agencji doradztwa personalnego
szukajacej pracownikéw w i